Arbeidsmarknad og
kompetansebehov:

Voss og Hardanger 2026



Kunnskapsgrunnlag for kompetanse
og arbeidsmarknad 1 Voss og
Hardanger 2026

Om kunnskapsgrunnlaget:
o Vi ser her pa sysselsetjingstrendar i regionen dei siste ara;

o viser resultata for nokre viktige indikatorar for
arbeidsmarknaden i 2025;

o 0g undersgker elevtal og programval pa dei vidaregaande
skulane i regionen

Pa bakgrunn av dette forsgker vi a seie noko om
kompetansebehova i kompetanseregionen Voss og Hardanger
no, og kva behov regionen kan ha ogsa dei neste ara.

Vestland
% fylkeskommune



Korleis forsta marknaden for kompetanse og
arbeidskraft?

= Befolkninga tilbyr arbeidskraft, og individane innehar ulike typar kompetanse
= Privat og offentleg sektor etterspor arbeidskraft og kompetanse

= | arbeidsmarknaden realiserast ein likevekt der tilbodet av og etterspurnaden etter arbeidskraft
mgtast: denne likevekta gir oss den faktiske sysselsetjinga i naeringar og yrke, samt Ignsniva og
arbeidslgyse.

= Endringar i tilbod og etterspurnad fra ar til ar vil komme til syne som skifter i antalet sysselsette i
forskjellige yrke og naeringar, og i Iensnivaet til dei sysselsette

= Kva er sa kompetansebehov i denne forstainga av arbsmarknaden? Den etterspurnaden etter
kompetanse som ikkje blir dekt i marknaden, kan vi forsta som dei gjeldande kompetansebehova.
Men det er viktig a skilje mellom ulike typar behov:

= «Midlertidige» kompetansebehov: i periodar med hggt aktivitetsniva vil mange naeringar kunne sette fleire folk i arbeid til
gjeldande Ignsniva utan a fa tak dei, men desse behova vil forsvinne i [ldgkonjunkturar eller i eit <normalt» aktivitetsniva

= Strukturelle kompetansebehov: kompetansebehov som er meir uavhengige av konjunktursituasjon, og som gjer seg
gjeldande over tid

Vestland
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Korleis 1dentifisere kompetansebehov?

= Midlertidige behov for arbeidskraft og kompetanse kjem fram gjennom
bedriftsundersgkingar (Nav og NHO), stor auke i kunngjorde stillingar, tilbakemeldingar fra
bransjeorganisasjonar osv.

= Strukturelle behov kan vere vanskelegare a fa auge p3, ikkje minst pa regionalt niva
= Vedvarande rapporterte rekrutteringsproblem i bedriftsundersgkingar
= Mange kunngjorde stillingar per sysselsett over tid kombinert med lag sysselsetjingsvekst
= Stor differanse mellom regional og nasjonal sysselsetjingsvekst for bestemde yrke og naeringar

= Viktig a skilje mellom strukturelle regionale kompetansebehov, og sysselsetjingstrendar

som fglgjer av naeringsstruktur og dei som kanskje kjem som fglgje av skifter eller
manglande tilgang pa arbeidskraft med rett kompetanse.

Vestland
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Arbeidsmarknad

Sysselsetjingendringar og
neeringsstruktur 1 regionen



Naeringsstruktur i Voss og Hardanger (2024)

86-88 Helse- og sosialtjenester - 23.5%
|

35-43 Bygg, anlegg, elektrisitet, vann og renovasjon - 12.2%

|

05-33 Industri, bergverksdrift og utvinning - 10.7%
|

45-47 Varehandel, reparasjon av motorvogner - 10.6%
|

85 Undervisning - 9.3%

|

68-82 Tjenesteyting og eiendomsdrift - 1%
|

49-53 Transport og lagring - 5.9%
|

01-03 Jordbruk, skogbruk og fiske - 5.9%
|

55-56 Overnattings- og servering - 53%
|
84 Off adm,, forsvar, sosialforsikring - 44%

|

90-99 Personlig tjenesteyting - 37%
|

58-66 Informasjon, kommunikasjon, finansiering og forsikring - | 14%

0 ] 10 15 20 25
Andel av total sysselsetjing i regionen (%)

Naeringsstrukturen 1
Voss og Hardanger

= Neeringsstruktur etter sysselsetjing

= Helse- 0og sosialtenester er den
naringa i regionen som sysselsett
flest. Her jobbar 23,5 prosent av alle
sysselsette. Dette er i antal rundt
4.200 arbeidstakarar.

= Bygg og anleggsneeringa, industri, og
varehandel sysselsett alle rundt 2.000
personar kvar, medan informasjon,
kommunikasjon, finans og forsikring er
den klart minste naeringa med rundt
240 arbeidstakarar.

Vestland
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Endring 1 antal
sysselsette

Naeringar

= | perioden 2019-2024 auka
sysselsetjinga mest innan
overnatting og servering, og
innan tenesteyting og
eigedomsdrift.

= Helse- 0og sosialtenester hadde

ein svaert beskjeden vekst.

= Bade varehandel og bygg- og
anleggsnaeringa opplevde ein
reduksjon i antalet sysselsette
| regionen.

Vestland
% fylkeskommune

Sysselsetjingsvekst etter naering — Voss og Hardanger (2019-2024)

Absolutt vekst

£8-82 Tjenesteyting og elendomsdrift

55-56 Overnattings- og servering -

85 Undervisning -

86-88 Helse- og sosialtjenester

49-53 Transport og lagring

90-99 Personlig tjenesteyting

01-03 Jordbruk, skogbruk og fiske

05-33 Industri, bergverksdrift og utvinning

58-66 Informasjon, kommunikasjon, finansiering og forsikring
84 Off adm,, forsvar, sosialforsikring 1

35-43 Bygg, anlegg, elekirisitet, vann og renovasjon -

45-47 Varehandel, reparasjon av motorvogner - -

-200

-100 0 100 200
Endring i antal sysselsette

Prosentvis vekst

68-82 Tjenesteyting og eilendomsdrift

55-56 Overnattings- og servering -

85 Undervisning 1

86-88 Helse- og sosialtjenester

49-53 Transport og lagring 1

90-99 Personlig tjenesteyting

01-03 Jordbruk, skogbruk og fiske

05-33 Industri, bergverksdrift og utvinning

58-66 Informasjon, kommunikasjon, finansiering og forsikring
84 Off adm,, forsvar, sosialforsikring

35-43 Bygg, anlegg, elektrisitet, vann og renovasjon 1
45-47 Varehandel, reparasjon av motorvogner

-4.4%
4.5%
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Endring 1 antal sysselsette
Yrke

= Mellom 2019 og 2024 auka antalet barnehage- og skuleassistentar med naer 160, medan
det vart over 130 fleire radgjevarar innan gkonomi, administrasjon og sal.

= | tillegg var det en auke i mellom anna antalet ingenigrar, i sysselsette i yrke utan
utdanningskrav, og i yrke innan personleg tenesteyting.

= Ei lang rekkje yrke hadde vekst naer null eller ein svak positiv auke. Sja full oversikt i
tabellen pa neste side.

= Fleire yrke opplevde i same periode ein reduksjon i antalet sysselsette. Dette gjeld i stor
grad dei yrka som i stor grad er knytt til dei naeringane vi allereie har sett hadde negativ
sysselsetjingsutvikling. Dette gjeld mellom anna salsyrke (hvor 145 feerre var sysselsette i
2024 samanlikna med 2015), pleiemedarbeidarar (39 feerre) og bygningsarbeidarar (43
feerre).

Vestland
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Sysselsetjingsvekst etter yrke i Voss og Hardanger (2019-2024)

Absolutt vekst

531 Barnehage- og skoleassistenter mm.

240 Radgivere innen gkonomi, administrasjon og salg -
100 Ledere og politikere 4

900 Andre yrker uten utdanningskrav

310 Ingenigrer mm.

510,540 Yrker innen personlig tjenesteyting -

260 Juridiske, samfunnsvitenskapelige og humanistiske yrker
210 Realister, sivilingenigrer mm. -

222 Sykepleiere og spesialsykepleiere

330 Medarbeidere innen gkonomi, administrasjon og salg -
730,750 Presisjonsarbeidere, kunsthandverkere, grafiske arbeidere mm.
221 Leger

810 Prosess- og maskinoperatgrer

340 Yrker innen kultur, idrett mm. 4

234 Grunnskole- og ferskolelzerere 4

830 Transportarbeidere og operatgrer av mobile maskiner mm. -
320 Helserelaterte yrker -

350 IKT-teknikere

232 Yrkesfagleerere -

250 IKT-radgivere

225 Veteringerer -

226 Andre medisinske yrker

820 Montgrer -

741 Elektrikere mm.

713 Malere, overflatebehandlere, feiere mm.

712 Bygningstekniske arbeidere

231 Universitets- og heyskolelektorer/-laerere

233 Lektorer mm (videregéende skole)

742 Serviceelekironikere og tele- og IKT-installatgrer mm.
235 Andre lzerere

720 Metall- og maskinarbeidere

600 Bender og fiskere -

532 Pleiemedarbeidere

711 Bygningsarbeidere 4

000 Uoppgitt og militeere yrker -

400 Kontor- og kundeservicemedarbeidere -

520 Salgsyrker

150 -100 50 0 50
Endring 1 antall sysselsatte

100

150

Prosentvis vekst

531 Barnehage- og skoleassistenter mm.

240 Radgivere innen gkonomi, administrasjon og salg

100 Ledere og politikere -

900 Andre yrker uten utdanningskrav

310 Ingenigrer mm.

510,540 Yrker innen personlig tjenesteyting -

260 Juridiske, samfunnsvitenskapelige og humanistiske yrker
210 Realister, sivilingenigrer mm.

222 Sykepleiere og spesialsykepleiere

330 Medarbeidere innen gkonomi, administrasjon og salg
730,750 Presisjonsarbeidere, kunsthandverkere, grafiske arbeidere mm.
221 Leger

810 Prosess- og maskinoperatarer

340 Yrker innen kultur, idrett mm.

234 Grunnskole- og ferskolelzerere

830 Transportarbeidere og operatgrer av mobile maskiner mm. -
320 Helserelaterte yrker

350 IKT-teknikere

232 Yrkesfagleerere -

250 IKT-radgivere -

225 Veterinesrer -

226 Andre medisinske yrker

820 Montarer -

741 Elektrikere mm.

713 Malere, overflatebehandlere, feiere mm.

712 Bygningstekniske arbeidere

231 Universitets- og hpyskolelektorer/-leerere 47-

233 Lektorer mm (videregaende skole)

742 Serviceelekironikere og tele- og IKT-installatgrer mm.
235 Andre leerere o

720 Metall- og maskinarbeidere

600 Bender og fiskere -

532 Pleiemedarbeidere

711 Bygningsarbeidere

000 Uoppgitt og militeere yrker

400 Kontor- og kundeservicemedarbeidere

520 Salgsyrker
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Arbeidsmarknaden 1 2025

Arbeidssgkjarar og stramleik 1
arbeldsmarknaden
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Antal abreidsledige (gjennomsnitt per manad)

Antal arbeidssgkjande heilt ledige i Voss og Hardanger (2015-2025)
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Kjelde: Nav Vestland. Heilt ledige i perioden 2015-2025. Merk at desse dataa er aggregerte

frd ein oversikt over yrkesbakgrunnen til dei arbeidsledige. Tala kan difor avvike noko fra andre ledigheitstal frd Nav.

Lag arbeidslgyse

= Som fylket og landet elles har ogsa
Voss og Hardanger hatt ein lag
arbeidslgyse og fa heilt ledige
personar dei siste ara.

= Det har vore ein liten auke i antalet
arbeidsledige sidan 2022 og 2021.

= | 2025 var det i gjennomsnitt 335
heilt ledige kvar manad i regionen.

= Som andel av arbeidsstyrken gir
dette ein arbeidslgyse rundt X
prosent. Det er lagare enn fylket
samla sett.

Vestland
% fylkeskommune



Antal ledige stillingar per arbeidsledige person

Kor stram er arbeidsmarknaden i Voss og Hardanger?

= Kor vanskeleg det er a fa tak i arbeidskraft kan vi mellom anna uttrykke ved a sja pa forholdet mellom
antalet kunngjorde stillingar, og antalet arbeidssgkjande personar.

= Dersom det er fa arbeidssgkjande og mange kunngjorde stillingar seier vi at arbeidsmarknaden er stram.
= Voss og Hardanger hadde i denne samanhengen i 2025 eit balansert arbeidsmarknad.

Stramleik i arbeidsmarknaden i kompetanseregionane (2025)

Sunnhordland 1.28

Sogn I 1.13

Voss og Hardanger
Nordhordland
MNordfjord

Bergen

Sunnfjord

Vest 0.53

---- Balanse (1 stilling per ledig) Vestland

% fylkeskommune

00 02 04 06 0.8 10 12 14
Kunngjorde stillingar per arbeidsledige person



Antal ledige stillingar per arbeidsledige person

Kor stram er arbeidsmarknaden i Voss og Hardanger?

]

= Det er til dels store forskjellar i stramleik mellom ulike yrkesgrupper. | 2025 var det saerleg vanskeleg a fa
tak i arbeidstakarar innan akademiske yrke, og prosess- og maskinoperatgrar og transportarbeidarar.

= Tilgangen pa ledige handverkarar, reinhaldarar og hjelpearbeidarar samt innan kontoryrke var stor.

» For bade sal, service og omsorgsyrke samt hggskuleyrke var det tilnserma balanse i arbeidsmarknaden
dette aret.

Stramleik i arbeidsmarknaden
Voss og Hardanger, 2025 (STYRK-niva 1).
]

2 AKADEMISKE YRKER 1.83

8 PROSESS- 0G MASKINOPERAT@RER, TRANSPORTARBEIDERE MV.
5 SALGS- 0G SERVICEYRKER

3 HBGSKOLEYRKER

1 LEDERE

4 KONTORYRKER

9 RENHOLDERE, HJELPEARBEIDERE MV.

7 HANDVERKERE

6 BONDER, FISKERE MV.

0.20 ---- Balanse (1 stilling per ledig)
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Kunngjorde stillingar per arbeidsledige person




Antal ledige stillingar per arbeidsledige person

Stramleik i arbeidsmarknaden
Voss og Hardanger, 2025 (STYRK-niva 3).

222 Sykepleiere og spesialsykepleiere 4.02
810 Prosess- og maskinoperatgrer

532 Pleiemedarbeidere

510 Yrker innen persenlig tjenesteyting

520 Salgsyrker

830 Transportarbeidere og operatgrer av mobile maskiner mv.
310 Ingenigrer mv.

330 Medarbeidere innen gkonomi, administrasjon og salg

340 Yrker innen kultur, idrett mv.

240 Radgivere innen pkonomi, administrasjon og salg

531 Barnehage- og skoleassistenter mv.

260 Juridiske, samfunnsvitenskapelige og humanistiske yrker

100 Politikere og ledere

720 Metall- og maskinarbeidere

541 Sikkerhetsarbeid

400 Kontor- og kundeservicemedarbeidere

900 Andre yrker uten utdanningskrav

730 Presisjonsarbeidere, kunsthandverkere, grafiske arbeidere mv.
711 Bygningsarbeidere

600 Bonder og fiskere
i ---- Balanse (1 stilling per ledig)

Il
0 1 2 3 4
Kunngjorde stillingar per arbeidsledige person

Kor stram er arbeidsmarknaden i Voss
og Hardanger?

= Med ein meir finmaska
yrkesgruppering far vi eit meir
nyansert bilete.

= Stramleiken for akademiske yrke
kjem i all hovudsak fra sjukepleiarar
og spesialsjukepleiarar der det i 2025
var rundt 4 kunngjorde stillingar per
arbeidssgkjande sjukepleier.

= For prosess- og maskinoperatgrar
var det same talet ca. 2.

= Det var 0g vanskeleg a fa tak i
pleiemedarbeidarar, dvs.
helsefagarbeidarar med og utan
fagbrev.

Vestland
% fylkeskommune



Antal ledige stillingar per arbeidsledige person

Kunngjorde stillingar og arbeidsledige for utvalde yrke i Voss og Hardanger (2025)

Antal kunngjorde stillingar (manadleg tilgang)
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Figuren viser forholdet mellom kunngjorde stillingar og registrerte arbeidsledige for dei 15 starste yrka.
Punkt over 45-graders linja indikerer eit yrke med mangel pa arbeidskraft, medan punkt under linja indikerer eit overskot av arbeidskraft.

Ubalanse for nokre yrkesgrupper
= For nokre yrkesgrupper er det altsa mange

arbeidsledige per kunngjorde stilling.

| denne figuren kan vi sja om stramleiken er
eit resultat av hgg arbeidslgyse og fa
kunngjorde stillingar samanlikna med dei
andre yrke, eller om den kjem av fa
arbeidsledige personar.

Her ser vi at sjukepleiarar og prosess- og
maskinoperatgrar har sveert fa ledige
personar.

For yrke utan utdanningskrav og kontor og
kundeservicemedarbeidarar er situasjonen
motsett: her er det relativt fa kunngjorde
stillingar, og noksa mange arbeidsledige.

Vestland
% fylkeskommune



Arbeidsmarknad

Kunngjorde stillingar som indikasjon pa
kompetansebehov



Etterspurnad etter arbeidskraft

Etterspurnaden etter arbeidskraften kan skildrast bade kvalitativt og
kvantitativt. Ein kvalitativ undersgking seier noko om kva type ferdigheiter og
kunnskapar arbeidsgjevarane har behov for at arbeidstakarane har, medan
kvantitate undersgkingar sgkar a talfeste denne etterspurnaden. Vi har fokus
pa den kvantitative etterspurnaden etter arbeidskraft og kompetanse.

Gode svar pa dei kvalitative behova far ein typisk giennom
spgrjeundersgkingar og i dialog med arbeidsgjevarane. Den kvantitative
etterspurnaden har vi fleire kjelder til, og i Statistikkutvalet til
Kompetanseforum Vestland bruker vi mellom anna

> Nav sin arlege bedriftsundersgking

» Kunngjorde stillingar

> Analyse av forholdet mellom sysselsetjingsvekst og observert etterspurnad (som den
kiem fram fra spérjeundersgkingar og kunngjorde stillingar)

Vestland
% fylkeskommune



Kunngjorde stillingar som indikasjon pa
etterspurnad

Kunngjorde stillingar er eit godt mal pa etterspurnaden etter arbeidskraft og kompetanse,
men vi ma ta nokre atterhold:

* Ikkje alle naeringar bruker i like stor grad kunngjering av ledige stillingar for rekruttering

« Offentleg sektor er i stor grad lovpalagt a kunngjgre ledige stillingar, medan privat sektor ikkje er
det.

Vi bruker her det gjennomsnittlege manadlege antalet kunngjorde stillingar for kvart yrke.
Stillingar som ikkje blir besett kan bli liggjande ute lenge, medan stillingar kor det er mange
potensielle arbeidstakarar i marknaden ligg ute kort tid. Det betyr at for dei yrka kor det er
|ag tilgang pa arbeidskraft blir stillingane gjerne liggjande lenge ute, medan dei for yrke
med god tilgang pa arbeidskraft berre er ute ein kort stund. Dette forer til at
etterspurnaden blir underestimert for yrke med god tilgang pa arbeidskraft.

Store yrkesgrupper har i tillegg ofte mange ledige stillingar som fglgje av naturleg avgang,
jobbytte o.l. Dette tek vi hggde for her giennom a sja pa forholdet mellom storleiken pa
yrkesgruppa og antalet kunngjorde stillingar.

« Definerer her utlysingsintensitet som (kunngjorde stillingar/antal sysselsette)*1000.



Utlysingsintensitet: Voss og Hardanger vs. Vestland
(alle yrke) (2015-2024)
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Etterspurnad etter arbeidskraft

Utlysingsintensitet i Voss og Hardanger etter yrkeshovudgrupper (2015-2024)

Militeere yrke -

Leiarar - ------
—
Hegskuleyrke - - ----
TR . .

Sal, service, omsorg -

Jordbruk, skogbruk, fiske -

Handverkarar -

Operatﬂrarr muntﬂrar’ Sjﬁfﬂmr _ ----
Reinhaldarar, hjelpearbeidarar - -- ------
! i
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I
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Kunngj. stillingar per 1 000 sysselsetie

Vestland
% fylkeskommune



Kunngj. stillingar per 1 000 sysselsetie

Utvikling i utlysingsintensitet for utvalde yrke

Voss og Hardanger

100 -

2020

2021

2022

2023

2024

btettttd

232 Yrkesfaglaerarar

510/540 Pers. tenesteyting/ sikkerheit
226 Andre medisinske yrke

221 Legar

340 Kultur og idrett

222 Sjukepleiarar

235 Andre laerarar

260 Juridiske/samfunnsvit. yrke



Utvikling i utlysingsintensitet for utvalde yrke
Voss og Hardanger

Kunngj. stillingar per 1 000 sysselsetie

232 Yrkesfaglaerarar

510/540 Pers. tenesteyting/sikkerheit
720 Metall- og maskinarbeidarar

340 Kultur og idrett

820 Montgrar

532 Pleiemedarbeidarar

712 Bygningstekniske arbeidarar

900 Hjelpearbeidarar
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Arbeidsmarknad
Endringar 1 tilgang pa arbeidskraft
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Eit arbeidstilbod 1 endring

Dei siste ara har tilgangen pa nykomen arbeidsinnvandra
arbeidskraft falt i fylket.

Samstundes har storleiken pa arbeidsstyrken i Voss og
Hardanger samla sett vore sveert jamn dei siste ara: rundt
17.000 har delteke enten som sysselsett eller
arbeidssgkjande i heile perioden 2008-2025.

Ogsa Voss og Hardanger vil fa ein eldre befolkning dei
neste tiara, og dette vil fa konsekvensar for forholdet
mellom innbyggjarar i og utanfor arbeidsaktuell alder.

Vestland
% fylkeskommune



Utdanningssamansetning og elevtal

Korleis ser arbeidsstyrken ut 1 dag nar
det kjem til utdanningsniva, og kva
fagomrade vel elevane pa del
vidaregaande skulane 1 regionen?



Utdanningsniva
blant innbyggjarane

Fleire med fagutdanning enn i fylket elles

= Ca. 7.000 innbyggjarar i arbeidsaktuell alder
med ein fagutdanning fra VGO.

= Vidare har rundt 1.000 ein utdanning fra
fagskule, og 5.500 korthggare utdanning.

= Samanlikna med Vestland elles er det feerre
med lang hggare utdanning og fleire med
yrkesfag i Voss og Hardanger.

= Sysselsetjinga er aller hggast blant dei
fagskuleutdanna (89 prosent) etterfglgd av
dei med lang UH og VGO yrkesfag (begge 86
prosent).

Vestland
% fylkeskommune

Utdanningsniva, innbyggjarar 20-66 ar i 2024

Lang UH 273 13,61
Kort UH 26’1238'47
Fagskule 4;3;15
VGO yrkesfag 24,8 ok
VGO studiefgrebuande 5,871'29
Ingen fullfgrt eller ukjent 613'237
Grunnskule 1212,;7
0 5 10 15 20 25 30 35

Vestland Voss og Hardanger
Kjelde: microdata.no



Andel elevar

Utvikling i forholdet mellom andel elevar pa
studieferebuande og pa yrkesfaglege program

Voss og Hardanger
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Mange elevar vel
yrkesfag

= Dei siste ara har andelen elevar pa
yrkesfaglege program lege i overkant
av 60 prosent.

= | sum er det snakk om noe over 350
elevar pa yrkesfag i VG1, og litt over
150 pa studiefgrebuande program.

= Voss og Hardanger likner svaert mykje
pa resten av fylket i denne
samanhengen — einaste unntak er
Bergen som har ein noko lagare andel
pa yrkesfag enn resten av fylket.

Vestland
% fylkeskommune



Antal elevar

Fordeling mellom yrkesfaglege utdanningsprogram over tid

Voss og Hardanger
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2022
2023

Utdanningsprogram
Byag- og anleggsteknikk
Design og handverk
Elektro og datateknologi
Friser, blomster, interigr og eksponeringsdesign
Helse- og oppvekstfag
Informasjonsteknologi og medieproduksjon
Naturbruk
Restaurant- og matfag
Salg, service og reiseliv
Service og samferdsel
Teknologi- og industrifag



= Teknologi og industrufag klart stgrsti 2025 med 117
elevar.

= Reduksjon i antalet elevar pa helse- og oppvekstfag

= Dei siste ara har det vore ein liten auke i antalet elevar
pa teknologi og industrifag i regionen. For dei andre
programma er det berre snakk om mindre forandringar
fra ar til ar i denne perioden.

Vestland
% fylkeskommune




Kompetansebehov

Kva betyr dette for kompetansebehova i
regionen?



Kompetansebehov
Kortsiktige og langsiktige behov i regionen

= Voss og Hardanger har omtrent same intensitet pa
etterspurnaden etter arbeidskraft som fylket elles, men han er i
mindre grad retta mot handverkaryrke. Etterspurnaden etter
helseyrke ser ut til a vere stgrre.

= Sysselsetjingsveksten innan helseyrke har likevel vore svak: det
har blitt faerre pleiemedarbeidarar dei siste 5 ara, og veksten i
antalet sjukepleiarar har vore lag. Tilgangen pa denne
arbeidskrafta blant arbeidsledige er ogsa svaert 1ag.

= Det har ikkje blitt fleire elevar pa helse- og oppvekstfag. Det kan
tyde pa at tilgangen pa pleiemedarbeidarar heller ikkje vil auke
dei neste ara.

= Sjglv om stramleiken tyder pa at arbeidsmarknaden i regionen er
i balanse er det andre teikn pa at tilgangen pa arbeidskraft er lag:

= Hgg utlysingsintensitet for mange ulike typar yrke deriblant ogsa
inann yrke med lage eller ingen utdanningskrav som personleg
tenesteyting

= Lag sysselsetjingsvekst pa tross av aukande utlysingsintensitet.
Dette har ein naturleg forklaring: storleien pa befolkninga i
arbeidsaktuell alder har ikkje auka, og arbeidslgysa har vore sveert
1ag.
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